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O Tracker  - Gestão de Performance e Potencial é um Programa que possibilita vincular a avaliação de desempenho com o planejamento de sua empresa. Com o Tracker você poderá avaliar de maneira concreta vários tipos de desempenho. Para isso o sistema oferece a você modelos de desempenho por competências, metas, comportamentos, habilidades e conhecimentos.





Vantagens 





Acompanhamento Periódico





O sistema facilita análises a cada intervalo de avaliação, você poderá utilizá-lo para saber como está o desempenho de colaboradores, áreas ou processos de sua empresa em qualquer momento do ano.





Planejamento da avaliação





O programa facilitará ao usuário  criar um planejamento de performance, ou seja, com ele o avaliador e seu avaliado poderão construir uma avaliação que mais se adeqüe a performance desejada pela sua empresa.





Agilidade nas informações





Toda a metodologia foi desenvolvida para que os avaliadores possam ter todo o histórico de avaliação do avaliado em seu computador.





Administração das avaliações





O Software Tracker integra todas as informações em rede, bem como mantém todas as informações em um banco de dados. Este software acabará com todos aqueles formulários e arquivos que a área de recursos humanos era obrigada a manter.





Benefícios do sistema





· Melhoria das relações pessoais.


	· Tornar disponível dados de apoio para decisões gerenciais.


· Estímulo à adoção de comportamen- tos pró-ativos.


· Promove o alinhamento dos objetivos do cargo com os da organização.


· Estimula o comprometimento dos avaliados com os objetivos da organização.


· Alavancar pontos fortes e potencializar os talentos de cada colaborador.


· Endereçamento de ações corretivas para pontos que requeiram melhorias.


· Cálculos para remuneração básica.





Informações Técnicas





· A interface do software acompanha os padrões do Windows 98 


· Multi-usuário sem limites de conexão


· Compatível com o padrão ODBC








